
СОГЛАШЕНИЕ 51/4

о сотрудничестве между ГБНОУ КК «Школа «Поколение»

и Управление образования Администрации Муниципального
образования Северский район

г. (№%%Л% " С? &&Дш’е' «іі»№ 2042 г.

Государственное бюджетное нетиповое образовательное учреждение
Краснодарского края «Школа «Поколение» (далее — ГБНОУ КК «Школа
«Поколение») в лице директора Фоменко Марии Викторовны, действующей
на основании Устава ГБНОУ КК «Школа «Поколение», с одной стороны,
иУправление образования Администрации Муниципального образования
Северский район (далее — МО Северский район) в лице начальника
управления образования МО Северский район Мазько Любовь
Владимировны, действующего на основании Положения об управлении,
утвержденного решением Совета муниципального образования Северский
район от 23.12.2021 года № 168.‚ с другой стороны, в дальнейшем вместе
именуемые «Стороны», понимая необходимость укрепления и развития
равноправных и взаимовыгодных отношений, придавая им долгосрочный и
устойчивый характер, заключили настоящее Соглашение о

нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество
Сторон по развитию и реализации интеллектуально-творческого потенциала
детей и молодежи Краснодарского края, включая создание муниципального
центра выявления и поддержки талантливых детей в муниципальном
образовании Северский район (далее — Муниципальное образование‚
Муниципальный центр).

1.2. ГБНОУ КК «Школа «Поколение» осуществляет взаимодействие с
Муниципальным центром в рамках деятельности регионального центра
выявления, поддержки и развития талантов и способностей у детей и
молодежи «Призма» (далее — Региональный центр «Призма»), созданного в

рамках выполнения подпункта «6» пункта 4 перечня поручений Президента
Российской Федерации от 5 декабря 2016 г. № Пр-2346 по реализации
Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию
Российской Федерации от 1 декабря 2016 г.

2. Цели и направления сотрудничества

2.1.Целью настоящего Соглашения является развитие и

совершенствование системной работы в следующих направлениях:



2.1.1. Выявление проявляющих выдающиеся способности и

высокомотивированных детей и молодежи, проживающих в Краснодарском
крае на территории Муниципального образования, в том числе

координация, организация и проведение особо значимых мероприятий в

области образования и науки, искусства, спорта.
2.1.2. Разработка и реализация образовательных программ по

направлениям «Наука», «Искусство» и интенсивных программ по

направлению «Спорт» для проявивших выдающиеся способности и

высокомотивированных детей и молодежи, в том числе с использованием
дистанционных образовательных технологий и электронного обучения.

2.1.3. Обеспечение индивидуальной работы с проявившими
выдающиеся способности и высокомотивированными детьми и молодежью
по формированию и развитию их познавательных интересов, спортивному
совершенствованию, построению индивищальных образовательных
маршрутов, программ личностного роста и развития, в том числе
тьюторской и (или) тренерской поддержки.

2.1.4. Развитие партнерской сети из промышленных предприятий,
научных и образовательных организаций, организаций культуры и спорта,
общественных организаций, ведущих свою деятельность на территории
Муниципального образования, для обеспечения сопровождения и

дальнейшего развития проявивших выдающиеся способности и

высокомотивированных детей и молодежи.
2.1.5. Проведение мониторинговых исследований, способствующих

формированию образовательной политики Краснодарского края в области
выявления, сопровожления и дальнейшего развития проявивших
выдающиеся способности и высокомотивированных детей и молодежи, в

соответствии с задачами социально-экономического, научно-технического и

промышленного развития Краснодарского края.
2.1.6. Информирование общественности о целях и задачах работы с

проявившими выдающиеся способности и высокомотивированными детьми
и молодежью, возможностях по развитию их талантов и способностей в

Краснодарском крае.
2.1.7. Иная деятельность, направленная на развитие системы

выявления, сопровождения и развития проявивших выдающиеся
способности и высокомотивированных детей и молодежи.

2.2. Для достижения поставленных целей создается Муниципальный
центр, который решает следующие задачи по выявлению, поддержке,
сопровождению и развитию проявивших выдающиеся способности и

высокомотивированных детей и молодежи в Краснодарском крае:
2.2.1. Консолидация ресурсов образовательных организаций,

организаций культуры и спорта, работающих с проявившими выдающиеся
способности и высокомотивированными детьми и молодежью,
организаторов мероприятий, способствующих их выполнению.



2.2.2. Разработка и реализация программ по направлениям «Наука»,
«Спорт», «Искусство» для талантливых детей, включая реализацию на

своей площадке интенсивных образовательных программ.
2.2.3. Содействие в организации участия обучающихся

образовательных организаций Муниципального образования в интенсивных
образовательных программах, проводимых Региональным центром
«Призма» в рамках профильных смен на базе Регионального центра
«Призма» и иных мероприятиях Регионального центра «Призма»,
направленных на выявление, поддержку и развитие талантов у детей и

молодежи Краснодарского края, в том числе обеспечение сопровождения
обучающихся за счёт средств местного бюджета или внебюджетных
источников.

2.2.4. Взаимодействие с промышленными предприятиями, научными
и образовательными организациями, организациями культуры и спорта,
общественными организациями, ведущими свою деятельность в

Краснодарском крае, в том числе по реализации сетевых образовательных
программ, сопровождение и дальнейшее развитие проявивших выдающиеся
способности и высокомотивированных детей и молодежи, организация
стажировок, практик для них, а также содействие в их трудоустройстве
после получения профессионального образования.

2.2.5. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка
педагогических и управленческих кадров для работы с проявившими
выдающиеся способности и высокомотивированными детьми, а также
работающими с ними педагогами.

2.2.6. Обмен опытом по выявлению, поддержке, сопровождению и

развитию проявивших выдающиеся способности и высокомотивированных
детей и молодежи с другими региональными центрами.

2.3. Региональный центр «Призма» осуществляет методическую и

консультационную поддержку Муниципальному образованию при создании
и функционировании Муниципального центра, в том числе:

2.3.1. Предоставляет учебные и научно-методические материалы для
организации работы Муниципального центра, в том числе критерии и

методики выявления выдающихся способностей детей, организации их
обучения и сопровождения, а также критерии отбора руководителей
программ по направлениям деятельности Регионального центра.

2.3.2. Осуществляет мониторинг реализации и экспертизу программ
Муниципального центра по направлениям «Наука», «Спорт», «Искусство».

2.3.3. Дает экспертное заключение по результатам работы
Муниципального центра.

2.3.4. Содействует организации дополнительного профессионального
образования управленческих и педагогических кадров для работы в

Муниципальном центре, в том числе по приоритетным направлениям
научно-технического развития Российской Федерации (по отдельным
соглашениям).



2.3.5. Координирует взаимодействие Муниципальных центров между

собой.
2.4. Муниципальный центр создается с учетом опыта ГБНОУ КК

«Школа «Поколение» по созданию и развитию Регионального центра

«Призма» и с учетом специфики и приоритетов развития Краснодарского

края в виде структурного подразделения на базе МБУДО ЦРТДЮ ст.

Северской МО Северский район Центр выявления и поддержки одаренных

детей «Спектр».
2.5;Для обеспечения деятельности Муниципальный центр может

иметь следующие коллегиальные органы управления:
2.5.1. Попечительский совет Муниципального центра во главе с

главой администрации Муниципального образования, осуществляющий

содействие в формировании стратегии развития и решении перспективных

задач деятельности Муниципального центра, контроль за исполнением

средств Муниципального центра и за соблюдением им законодательства.
2.5.2. Экспертный совет Муниципального центра, осуществляющий

методическое, аналитическое и экспертное обеспечение его деятельности, с

обязательным включением в состав Экспертного совета руководителя и

сотрудников Регионального центра «Призма».
2.6. Для реализации настоящего Соглашения Стороны готовы:

2.6.1. Привлекать к сотрудничеству в рамках реализации настоящего

Соглашения промышленные предприятия, научные и образовательные

организации, организации культуры и спорта, общественные организации,

ведущие свою деятельность в Краснодарском крае, в том числе на

территории Муниципального образования, и иные заинтересованные лица.
2.6.2. Разрабатывать совместные документы (договоры, соглашения,

протоколы и т.д.), определяющие и регулирующие отдельные условия

сотрудничества.
2.6.3. Осуществлять постоянное взаимодействие и обмен

информацией по вопросам, входящим в предмет настоящего Соглашения.

2.6.4. Формировать совместные рабочие группы и (или) комиссии.
2.6.5. Назначать ответственных лиц для оперативного решения задач,

возникающих при реализации настоящего Соглашения.
2.7. Стороны договорились в течение 3 месяцев с даты подписания

настоящего Соглашения разработать, в том числе:
2.7.1. Годовой календарный план реализации программ и

мероприятий по направлениям «Наука», «Спорт», «Искусство»,

проводимых Муниципальным центром.
2.7.2. Критерии отбора обучающихся и педагогических работников по

направлениям деятельности Муниципального центра.
2.7.3. Содействовать Региональному центру «Призма» в проведении

очных отборочных туров на образовательные программы и профильные

смены Регионального «Центра», очные тренировочные сборы для сборных

команд Краснодарского края, в том числе с возможностью проведения

данных мероприятий на базе Муниципального центра.



2.7.4. Содействовать Региональному центру «Призма» в организации
участия обучающихся Муниципального образования во всероссийских
образовательных проектах Образовательного центра «Сириус», проводимых
Региональным центром «Призма», с включением обучающихся
Муниципального образования в решение задач, предложенных партнёрами
Образовательного центра «Сириус» и Регионального центра «Призма», в
том числе обеспечение сопровождения обучающихся за счёт средств
местного бюджета или внебюджетных источников.

2.7.5. Содействовать в обеспечении участия обучающихся и

педагогических работников образовательных организаций Муниципального
образования в конференциях, тематических площадках, семинарах и иных
мероприятиях, в том числе образовательных, проводимых Региональным
центром «Призма».

2.8. Сотрудничество в рамках настоящего Соглашения
осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации
и Краснодарского края, уставными и иными документами Стороны,
определяющими порядок их деятельности.

3. Разрешение споров

3.1. Стороны будут прилагать все усилия к тому, чтобы не допускать
возникновения разногласий.

3.2. Все споры и разногласия, которые могут возникать в ходе
реализации основных направлений сотрудничества, определенных
настоящим Соглашением, будут решаться путем переговоров.

4. ЗЗКЛЮЧИТСЛЬНЫС положения

4.1. Настоящее Соглашение не является предварительным договором
в смысле статьи 429 Гражданского кодекса Российской Федерации и не
влечет для Сторон каких-либо финансовых и иных материальных
обязательств. По настоящему Соглашению расчеты сторон не
предусмотрены.

4.2. Каждая из Сторон настоящего Соглашения обязуется обеспечить
сохранность конфИДенциальной информации, получаемой от другой
Стороны. Информация, которую одна из Сторон относит к
конфиденциальной и письменно сообщила об этом другой Стороне, при
условии, что в отношении этой информации приняты установленные
законом меры по охране ее конфиденциальности, является
конфиденциальной и для другой Стороны.

4.3. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания
Сторонами и действует бессрочно.

4.4. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто любой Стороной
при условии уведомления в письменном виде другой Стороны за 1 (один)
месяц до предполагаемой даты расторжения. При этом прекращение



действия настоящею Соглашения не является основанием для расторжения
договоров и соглашений, заключенных Сторонами в целях реализации
совместных проектов в рамках настоящего Соглашения.

4.5. Стороны имеют право вносить изменения и дополнения в
настоящее Соглашение. Любое такое изменение и дополнение оформляется
в письменном виде. Ваупает в силу с даты его подписания обеими
Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

4.6. Настоящее Соглашение ЗЗКЛЮЧСНО В ДВУХ ИДСНТИЧНЫХ

экземплярах, ИМСЮЦШХ равную ЮРИДИЧССКУЮ СИЛУ.

5. Подписи сторон

Сторона 1:

ГБНОУ КК «Школа «Поколение»

Адрес: 350002, г. Краснодар, ул.
Промышленная, д. 76
РП-П—і 2312026400 /КШ`1 231001001
Тел.: 8 (861) 201-51—93 (приемная
директора),
8(965) 471—95-71 (заместитель
директора по региональному
развитию)
Е—таі1 : іп1`о@ргізта23 .…

Директор
ЁЁЁЁ М.В. Фоменко

мьп.
"„

Сторона 2:

Управление образования МО
Северский район

Адрес: 353240, МО Северский район,
станица Северская, ул. Орджоникидзе,
д.2 корпус 2
1/П-П-1 2348020955/ КГШ 234801001
Тел.: 8 (861 66) 2-40-25(приемная УО)
8 (988) 331-49-37(директор МБУДО
ЦРТШО ст. Северской МО Северский
район)
_Е—таіі: ио : емег.1‹иЬаппег.ги

/’

.; ' к УОМО Северский район
Л.В. Мазько


