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1.Пояснительная записка
Профильный слет лидеров и активистов ученического самоуправления «Феникс-Прикоснись к подвигу сердцем», проводится в рамках реализации районного фестивального движения «Феникс», утвержденного приказом управления образования администрации муниципального образования Северский район. Программа включает в себя трехдневную программу слёта в палаточном лагере в формате интенсива.
Программа разработана с учетом рекомендаций: Приказ Минпросвещения России № 209, от 17.03.2025 «Об утверждении федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления и календарного плана воспитательной работы».
Программа работы профильного слета лидеров предполагает, выявление, развитие и поддержку лидерских качеств детей в различных областях деятельности (социальной, интеллектуальной, творческой), а также подготовка наставников для лидеров школьного ученического самоуправления, т.е. тех детей, которые в наибольшей степени пользуются авторитетом среди товарищей и стремятся их вести за собой, вовлекая в различные интересные дела.
Программа профилируется на выявлении задач по развитию у детей возможностей социальной адаптации и самоопределения в постоянно меняющихся условиях жизни.
Актуальность программы определяется тем, что в процессе обучения формируется образ нового человека - человека будущего, с новой устойчивой системой ценностей, с новой успешной жизненной стратегией, человека творческого, ответственного и социально активного. У него появляется допуск и возможность управлять общественными процессами в подростковой и молодежной среде. Новизна программы заключается в том, что в ней учитываются вызовы настоящего времени, с которыми может столкнуться подросток.
Используя в своей работе выработанные принципы, правила, ребята ставят перед собой цель – создать уже у себя  в школе, в своем населенном пункте, крепкую дружную команду, которая будет работать в духе взаимоподдержки.
Выведена формула успешной команды ученического самоуправления, когда воспитание детей и подростков, их социальное развитие в детских организациях   и объединениях направлены на самореализацию и самосовершенствование личности, открытие, расширение, улучшение организаторских и управленческих умений и навыков учащихся, обучение на практике навыкам использовать и защищать свои права, принимать решения и нести ответственность за результаты своей деятельности.
     Инструментом для самореализации и самовоспитания является
деятельность детских организаций, работа которых основывается на самоуправлении, добровольности и ребячьей инициативе.
Ученическое самоуправление – это возможность самим учащимся планировать, организовывать свою деятельность и подводить итоги, участвовать в решении вопросов школьной жизни, проводить разного рода мероприятия и дела, которые им интересны. 
Ученическое управление охватывает разнообразными видами деятельности большинство учащихся школы; выявляет их способности и предоставляет возможность для их   социального развития.
      Любая поставленная задача будет успешно решаться, если деятельность школьного самоуправления имеет общественно-полезную направленность, а результаты работы - практическое применение.
	























РАЗДЕЛ 1. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ СЛЕТА.
1.1. Цель программы: создание условий для развития лидерского потенциала через организацию социально значимой и творческой деятельности, способствующей успешной социализации ребенка.
1.2. Задачи программы: 
•	Формировать знания, умения и навыки, необходимые каждому лидеру детского объединения для полноценного общения, планирования и организации творческой и социально значимой деятельности;
•	Создавать условия для формирования гражданской позиции подрастающего поколения;
•	Реализовывать творческий и лидерский потенциал активистов детских объединений в условиях временного детского коллектива.
1.3. Отличительные особенности
Данная программа включает в себя, различные формы работы, что способствует активному вовлечению подростков в учебно-воспитательный процесс и более быстрому достижению педагогических целей за счет приобретения участниками собственного опыта в игровых и тренинговых формах работы.
Главной особенностью работы в условиях профильного лагеря является «интенсификация жизни», создание плотного образовательного пространства, которое обеспечивает хорошие возможности для личностного развития участников.
Компонентами программы являются теоретическая, но в основном практическая подготовка детей к деятельности, через разнообразные психодиагностические и развивающие методики, познавательные, ролевые, психологические игры и тренинги с целью применения полученных знаний. Система тренингов, практических занятий и деловых игр помогут обучающимся проявить свой управленческий потенциал, выразить свои таланты, развить организаторские способности, стать настоящими лидерами.
Правильно организованная работа формирует нравственный опыт, который влияет на развитие личности. Поэтому в процессе обучения активно используется социально-педагогический материал, направленный на формирование нравственности и патриотичности учащихся.
Методы обучения
· Словесные методы (рассказ, объяснение, беседа)
· Эвристический метод («нахожу», «открываю»);
· Упражнения подражательно-исполнительского и творческого характера, психоразвивающие и подвижные игры;
· Наглядные методы (демонстрация схем, таблиц, образцовых работ и т.д.)
· Игровые методы (ролевые, деловые, интеллектуальные и творческие игры)
· Практические методы (задания, упражнения, тренинги и т.д.)
· Этюды и импровизации.
1.4. Адресат программы
Программа профильной смены рассчитана на детей и подростков, активно участвующих в общественном движении, имеющих опыт работы в школьных объединениях и проявивших лидерские качества. 
Возраст участников программы 12-17 лет, являющихся обучающимися общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования Северского района. Так как в этом возрасте происходит активное стремление к личностному самосовершенствованию, самопознанию, самовыражению и самоутверждению, качественно иной смысл приобретает межличностное взаимодействие со сверстниками и взрослыми, здесь можно говорить о партнерстве. У этой возрастной группы обретается способность нести ответственность за решения, касающихся других людей.
1.5. Механизмы реализации программы
Программа рассчитана на 3 дня.
Участники программы – учащиеся 12-17лет, проявляющие лидерские способности и активно участвующие в общественной жизни класса и школы.
Содержание программы структурировано по следующим направлениям:
· Коллективно-творческая деятельность;
· Волонтерство и добровольчество;
· Медиа и коммуникации;
· Туризм и краеведение;
· Здоровый образ жизни;
· Профориентационная деятельность.
Программа реализуется через:
· конкурсы;
· деловые и ролевые игры, мастер-классы;
· квизы, квесты и игры по станциям;
· дискуссионные программы;
· презентации, защиты и реализацию социально значимых проектов;
· игры, способные поднять творческую активность, направленные на сплочение коллектива, выявление лидерских качеств;
· коллективные творческие дела.
1.6. Ожидаемые результаты выполнения программы слета
После прохождения курса по данной программе у учащихся формируются
Знания:
· методики работы над коллективно-творческим делом;
· содержание понятия «конфликт» и пути разрешения;
· основы этики и делового общения;
· основные этапы создания проекта;
· основные качества лидера.
Умения:
· владеть навыками публичного выступления;
· работать в команде;
· руководить процессом работы над проектом.
Навыки:
· использовать приобретенные умения и навыки в практической деятельности и реальной жизни: участие в общественных организациях, оценки собственной точки зрения в качестве гражданина РФ;
· развивать навыки управления эмоциями, самооценки, взаимодействия;
· разрешать конфликты мирным путем, идти на компромисс.














РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1.      Содержание программы по блокам «Мир», «Россия», «Человек»
[bookmark: _Hlk214009698]Программа включает в себя трехдневную программу слёта в палаточном лагере в формате интенсива.
Программа представляет сочетание разнообразных инновационных и уже апробированных методик по детскому движению, элементов психологического тренинга, коллективно-творческих игр, практических занятий, дискуссий, спортивных соревнование и эстафет.
Основные направления воспитательной работы включают в себя: 
- гражданское воспитание, 
- патриотическое воспитание, 
- духовно-нравственное воспитание,
- эстетическое воспитание,
- трудовое воспитание,
- физическое воспитание,
- экологическое воспитание,
- познавательное направление воспитания.
Обучение осуществляется по принципу теория-практика, то есть все теоретические знания участники программы в этот же день закрепляются на практике.
2.1.1. Блок «Мир»
Включает в себя знакомство с духовными ценностями человечества. Использование игровых форматов, в особенности квестов и игр по станциям, способствует знакомству с героями-защитниками Отечества. Через изучение подвигов детям демонстрируются образцы нравственного поведения и патриотизма, в которых заложены такие духовные ценности, как дружба, верность, любовь, милосердие, честность, справедливость.
2.1.2. Блок «Россия»
Первый комплекс мероприятий включает в себя торжественную церемонию подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации, флага Краснодарского края и Северского района в день открытия (закрытия) слета. Знакомство с культурным наследием России посредством:
- изучения песен военных лет и культуры строевой песни, 
- изучения истории Георгиевской ленты и культуры ее ношения, 
- знакомства профессий, приносящих пользу своему Отечеству, 
- соприкосновение с культурным фондом изобразительного искусства «Картины Победы».
Второй комплекс мероприятий включает в себя тематические беседы о героизме и мужестве, раскрывающих важность сохранения памяти о подвигах наших предков и современников, участвующих в Специальной военной операции на Украине. Встреч с героями России и участниками Северского районного отделения ККО ВООВ «Боевое братство».
Третий комплекс – ответственность за сохранение природы перед будущими поколениями. Бережное отношение в использовании природных ресурсов. Свод экологических правил в отряде и в целом в организации слета детей и их оздоровления.
2.1.3.Блок «Человек»
Включает в себя комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной  и общественной безопасности:
- проведение инструктажей (правила пребывания на территории лагеря, правила пожарной безопасности, правила участников слета, правила безопасности при занятиях спортом),
- проведение тренировочной эвакуации,
- проведение тренингов на командообразование, направленных на знакомство и благоприятное взаимодействие в отряде.
2.2. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»
Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и их состояния здоровья.
Физическое воспитание на слете реализуется посредством:
- ежедневной утренней зарядки (спортивная и танцевальная),
- мастер-класса по хореографии (изучение вальса),
- размещения информационных плакатов о здоровом образе жизни,
- спортивно-массовых мероприятий (спортивные соревнования-эстафеты и спортивные игры)
- танцевальных игр при проведении дискотек.
Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья.
2.3. Модуль «История и культура России»
Данный модуль направлен на формирование нравственной, ответственной, самостоятельно-мыслящей, творческой личности и на сохранение традиционных российских духовно-нравственных ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности.
Воспитательная работа реализуется с помощью массовых мероприятий:
- конкурса театрализаций юных актеров по мотивам оживших картин русских художников на военно-патриотическую тему,
- изучение песен военных лет, созданных в годы Великой Отечественной войны,
- квесты, направленные на изучение истории Отечества в годы войны, знакомство с выдающимися людьми, проявившими выдающиеся способности и героизм, изучения техник шифрования, знакомство с музыкой и кино, посвященных Отечественной войне.
2.4. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение».
Комплексная работа педагога-психолога направлена на сохранение и укрепление психического здоровья детей, содействие раскрытия творческого потенциала детей и их способностей, выявление и психологическую поддержку одаренных детей, поддержка детей, оказавшихся в трудно жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий, детей участников специальной военной операции, формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников.
Формы психолого-педагогического сопровождения:
- диагностика (ежедневный мониторинг «Дерева настроения» и «Парковки» ответов и вопросов),
- коррекционно-развивающая работа (тренинги на командообразование локально в каждом отряде и на массовых мероприятиях).
- просвещение (беседы по выявленным вопросам).
2.5. Модуль «Детское самоуправление».
Самоуправление в организации детского отдыха и оздоровления включает в себя деятельность временных и постоянных органов.
Временные:
- дежурный отряд (дежурство за сохранностью чистоты и порядка на территории лагеря согласно расписанию),
- дежурные в отрядах (костровые, повара).
Постоянные:
- совет отряда (инициативная группа, включающая в себя командира отряда, заместителя и двух-трех активистов, помогают отряду в решении задач слета, поддерживают и направляют участников отряда),
- совет командиров отрядов (занимаются решением междуотрядовых задач, выдвижением инициатив, поднятием (спуском) флагов).
Система поощрения социальной успешности проявлений активной жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях.
Система поощрения строится посредством регистрации достижений отрядов в общую ведомость, по итогам которой происходит награждение отрядов, занявших призовые места. Отряд победитель награждается персональными подарками.  
Каждый участник слета получает памятные сувениры с символикой слета (стикерпак «Прикоснись к подвигу сердцем», брелки).
Возможны дополнительные наградные материалы по номинациям: «Лучший дежурный отряд», «Главный актер (актриса) «АванСцены», «Лучший командир отряда», «Самый красивый бивак слета» и т.д..
2.6. Модуль «Профориентация».
Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное просвещение и пробы, и осуществляется через: 
- профориентационные игры, квесты.
- профориентационные предметные мастер-классы, где каждый пробует себя в той или иной профессии,
- мастер-класс по профориентации «Я гражданин России», где с помощью элементов и упражнений сингапурской методики идет изучение полезных и актуально-значимых профессий для нашей страны,
- встречи с гостями (представителями разных профессий) на летней гостиной и   мастер-классах.
2.7. Модуль «Коллективная социально-значимая деятельность в Движении Первых».
Данный модуль направлен на взаимодействие с Движением Первых с целью формирования у детей представления о назначении движения, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации в своем личном вкладе в социально значимую деятельность. 
Работа реализовывается через:
- присутствие и выступление представителе местного отделения Движения Первых Северского района на открытии слета,
- ценности и ориентиры движения, которые используются в сценарии открытия и коллективной игре-сплочении «Мы в Движении»,
- использования слоганов при оформлении информационного стенда,
- встреча-консультация с Местным отделением Движения Первых,
- участие в акциях по уборке природных зон и сохранении окружающей среды.
2.8. Модуль «Цифровая среда».
Модуль реализуется путем освещения деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в официальных группах социальных сетях и на официальном сайте организации.
2.9. Модуль «Проектная деятельность».
 Проектная деятельность реализуется в форме детского конкурса проектов «Эмблема – Война. Победа. Память.».
В процессе работы над проектом участники слета самостоятельно занимаются поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы, анализируют, обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой интеллектуальный уровень, расширяя кругозор. Воспитательный потенциал заключается в коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании сотрудничества и продуктивного взаимодействия. 
Патриотическое направление проектной деятельности позволяет еще глубже изучить историю и культуру нашей Родины, проявить свои имеющиеся знания, умения и навыки в выполнении работы. Творческое направление позволяет применить участникам навыки в изобразительном искусстве, тем самым вовлекая еще больше участников в процесс работы над проектом.
2.10. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 
Организация предметно-эстетической среды на слете – это процесс создания пространства, которое обогащает внутренний мир участника, способствует формированию чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта и позитивного восприятия.
Включает в себя:
- оформление лагерного пространства, 
- украшение поляны клумбами и освещением, 
- обустройство и оформление беседок, 
- организация информационного стенда, где отражена вся работа лагеря,
- эстетическое оформление раздаточного материала,
- одежда сцены,
- оформление биваков (украшения, правила отряда, эмблема и т.д. – оформляется детьми-участниками) 

2.11. Уровни реализации содержания программы
Выделяется несколько уровней:
1. Общелагерный уровень (календарно-воспитательный план: «Мир», «Россия», «Человек»).
2. Межотрядный уровень (взаимодействие на вечерних мероприятиях).
3. Групповой уровень (совет командиров отрядов).
4. Отрядный уровень (поддержка инициатив; организация полезных и интересных мероприятий; формирование и сплочение отряда; свод правил по распорядку дня, самообслуживанию и дежурств, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований; диагностика интересов, лидерских качеств и ценностных ориентаций; проведение сборов; проведение орлятского круга (огонек анализ дня), организация КТД)

Содержание программы воспитания, включающее в себя актуальные направления работы с детьми и подростками позволяет создавать комфортные условия для развития коммуникативной компетенции у воспитанников.




















РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СЛЕТА
3.1. Особенности организации воспитательной работы в лагере палаточного типа.
Особенность организации заключается проживанием в природной среде. Использование таких форм деятельности, как игры на местности, квесты, игры по станциям, спортивные эстафеты и полосы препятствий в данных условиях предпочтительнее.
Программа воспитательной работы реализуется на территории стационарного палаточного лагеря «Мирный», который расположен в поселке Мирном Северского муниципального района. Лагерь оснащен беседками, оборудованными кострищами, выгребными ямами, пожарными щитами, дровником, душевыми кабинами, умывальниками, туалетами, колизеем, тремя беседками, одним большим шатром, сценой, зданием штаба с медицинским блоком и складом.
Выбранное место в полной мере обеспечивает комфортное трехдневное проживание в палаточном лагере.
3.2. Уклад организации воспитательной работы.
3.2.1. Быт.
Организация быта выражается посредством оснащения всеми необходимыми инфраструктурами для комфортного нахождения на слете. Учитывается круглосуточное нахождение детей в лагере – обеспечивается удобство решения естественно-культурных задач социализации ( самообслуживание, гигиена)
3.2.2. Режим.
Режим для разработан с учетом безопасности и охраной здоровья ребенка. Сбалансированный режим сна и отдыха, который соответствует формату интенсива и не нарушает правил организации детского отдыха. В распорядке дня предназначено время для приготовления и приема пищи, отрядной работы, приема душа, подготовки ко сну. Используется разнообразие и чередование форм деятельности. Каждый этап в расписании сопровождается звуковым сигналом-музыкой.
3.2.3. Корпоративная культура.
Заключается в единстве формы (белые футболки) на особо значимых мероприятиях (открытии и закрытии слета). Организовано ношение бейджей, разделенных по цвету, каждый цвет соответствует определенной группе (организаторы, вожатые, приглашенные гости). Установка и исполнение правил и норм поведения лагеря, соблюдение трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми.
3.2.4. Символическое пространство.
Символическое пространство слета  включает в себя:
- логотип «Птица феникс»,
- девиз «Зажечь может только горящий»,
- легенду «О птице Фениксе и страшном драконе» (на закрытии слета отряды предоставляют свою версию продолжения легенды о фениксе, все они идут в сборник легенд всех слетов),
- гимн «Земной простор».
3.3. Реализация программы (этапы).
3.3.1. Подготовительный этап.
1)  составление тематической программы слета, опираясь на актуальные направления воспитания детей и подростков;
2)  установочное педагогическое совещание с включением всего кадрового состава;
3)  подготовка материалов (методических и физических): сценарии, мастер-классы, квесты, спортивные соревнования и конкурсы, бутафория, реквизит, спортинвентарь); 
3)  встреча с комиссарами (вожатыми) отрядов с организаторами слета
4)  информационная работа с родителя (законными представителями);
5) подготовка пространства стационарном палаточном лагере «Мирный».
3.3.2. Организационный этап.
1) адаптация детей к новым условиям, знакомство с правилами, режимом, техникой безопасности, укладом слета, формирование временного детского коллектива (отряда);
3.3.3. Основной этап.
1)  реализация программы трехдневного слета, согласно плану воспитательной работы и в соответствии с целями и задачами программы;
3.3.4. Итоговый этап.
1) подведение итогов слета, награждение участников, 
2) формирование индивидуальных маршрутов дальнейшего развития детей.
3.3.5. Этап последствия.
1)  подведение итогов проделанной работы, выявление наиболее и наименее эффективных форм деятельности;
2)  сопровождение детей и поддержка в реализации личных инициатив и проектов.
3.3.6. Анализ воспитательной работы.
1) анализ работы с целью выявления основных проблем и путей их решений совместно с вожатско-педагогическим составом и организаторами слета;
2)  аналитическая справка, для корректировки программы на следующий год.

3.4.  Партнерское взаимодействие.
Взаимодействие с общественными, управленческими и образовательными организациями: 
- Управлением образования МО Северский муниципальный район,
- Центром выявления и поддержки одаренных детей «СПЕКТР» (в формате летней гостиной и игры по станциям, где учащиеся знакомятся с направлениями работы (дизайн, русский и литература, география, математика, история) и педагогами центра),
- Управлением по молодежной политике МО Северский муниципальный район,
- Местным отделением «Движения первых» в Северском районе»,
- Северское районное отделение ККО ВООВ «Боевое братство»,
- Общеобразовательными учреждениями Северского муниципального района.
3.5. Взаимодействие с родительским сообществом.
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом – родителями (законными представителями) детей – осуществляется в формате информирования родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей) до начала заезда ребенка в лагерь об особенностях воспитательной программы, внутреннего распорядка дня и условиях проживания, о необходимых вещах (одежды и инвентаря). Информирование осуществляется посредством оповещения на сайте организации, в социальных сетях и мессенджерах, на локальных родительских собраниях в школах-участниках.
3.6. Кадровое обеспечение
1) Руководитель слета – ответственный за лагерный слет.
2) Главный организатор/педагог-организатор – ответственный за реализацию программы воспитания слета.
3) Комендант – ответственен за соблюдение порядка и режима слета.
4) Звукорежиссер – ответственен за все музыкальное сопровождение программы.
5) Фотограф – ответственен за обеспечение «Цифровой среды».
6) Педагог-психолог – ответственен за психологическое сопровождение участников и создание благоприятной, психологической комфортной среды.
7) Организаторы/педагоги дополнительного образования – ответственны за реализацию мастер-классов.
8) Комиссары/ вожатые – сопровождение и шествие над детьми, руководители отрядов.
3.7. Методическое обеспечение.
Методическое обеспечение включает в себя:
- разработку календарного плана, с учетом регионального компонента, условий реализации, памятных дат и актуальных событий;
- создание сценарного материала по тренингам на командообразование, квестам, играм по станциям, летним гостиным, конкурсам, вечерним мероприятиям, дискотекам, торжественному открытию (закрытию) слета, мастер-классам;
- создание памяток и буклетов об подготовке к слету и правилам поведения нахождения в лагере.
Ссылка на методические материалы: https://disk.yandex.ru/d/m433rKYjeDuhoQ 
https://disk.yandex.ru/d/FiMe4x9jYiSeng 
3.8. Материально-техническое обеспечение:
Материально-техническое обеспечение включает в себя:
- флагшток, Государственный флаг Российской Федерации, флаг Краснодарского края и флаг Северского муниципального района, флаг слета «Феникс»;
- музыкальное оборудование, фонограммы;
- оборудованные локации/ лагерные места (беседки, шатры), информационный стенд;
- спортивные площадки/ поляны, спортивный инвентарь;
- канцелярские принадлежности (ватманы, маркеры, скотч, ножницы, клей карандаш, краски);
- сцена;
- световое оборудование;
- костровое оборудование;
- реквизит и раздаточный материал для квестов, конкурсный программ и мастер-классов;
- наградной материал (грамоты, подарки).
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5. Диагностические материалы
5.1. Общий протокол
ОБЩИЙ ПРОТОКОЛ
	№
	Команды
	«АванСцена»
	«Наследники Победы»
	Конкурс строевой песни
	Квест «Знамя Победы»
	Конкурс 
«Самый лучший вожатый»
	Квест «Прикоснись к подвигу сердцем»
	Морской бой
	Конкурс «Эмблема- Война.Победа. Память»
	ИТОГИ

	1
	
1 Отряд
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	2 Отряд
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	3 Отряд
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	4 Отряд
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	5 Отряд
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	6 Отряд

	
	
	
	
	
	
	
	
	



5.2. Оценочные материалы
Оценочный лист АванСцены
	Команда
	Критерии оценивания
	Итого

	
	Актёрское мастерство
1-5 баллов  
	Оригинальность и яркость художественного решения постановки
1-5 баллов
	Соответствие
заявленной тематике 
1-5 баллов 
	Сценические костюмы, декорации, реквизит, музыкальное и звуковое сопровождение
1-5 баллов
	

	1 Отряд
	
	
	
	
	

	2 Отряд
	
	
	
	
	

	3 Отряд
	
	
	
	
	

	4 Отряд
	
	
	
	
	

	5 Отряд
	
	
	
	
	

	6 Отряд
	
	
	
	
	



 Табель оценивания конкурса «Самый лучший вожатый»
	№ задания
	№ отряда
	Оригинальность подхода
(0-5)
	Культура публичного выступления
(0-5)
	Яркость, эмоциональность и образность выступления
(0-5)
	Общее кол-во баллов

	1.«Визитка»
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	

	2.«Угадай предмет»
	Количество отгаданных предметов
	Кол-во баллов (1 б. за отгаданный предмет)

	
	1-ый участник
	2-ой участник
	

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	4
	
	
	

	
	5
	
	
	

	
	6
	
	
	

	3.«Интересный крокодил»
	Количество отгаданных слов
	Кол-во баллов (1 б. за отгаданное слово)

	
	1-ый участник
	2-ой участник
	

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	4
	
	
	

	
	5
	
	
	

	
	6
	
	
	

	4.«Однажды в сказке»
	Актерская игра (0-5)
	Умение работать в команде (0-5)
	Общее кол-во баллов

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	4
	
	
	

	
	5
	
	
	

	
	6
	
	
	

	ИТОГИ
	№ отряда
	Всего баллов
	№ отряда
	Всего баллов
	Место
	Отряд

	
	1
	
	4
	
	1
	

	
	2
	
	5
	
	2
	

	
	3
	
	6
	
	3
	



5.3.Дерево настроения
Описание: Отрядам выдается по одному смайлику на каждый день слета. Задача отряда изобразить на смайлике эмоцию, которая соответсвует настроению всего отряда. Получившийся смайл отряд вешает на дерево настроения. На обратной стороне подписывают номер отряд. Для смайлов предусмотрены ленты разного цвета, каждый цвет обозначает один из трех дней слета. Таким образом легче оценивать настроения лагеря по дням.
[image: Picture background]

Шкала настроения по отрядам:
	Уровень настроения
	Положительная эмоция
	Грустное эмоция
	Отрицательная эмоция
	Итого

	Номера отрядов
	
	
	
	

	Отряд 1
	
	
	
	

	Отряд 2
	
	
	
	

	Отряд 3
	
	
	
	

	Отряд 4
	
	
	
	

	Отряд 5 
	
	
	
	

	Отряд 6
	
	
	
	


 
Шкала в процентном соотношении.
	
	Положительная эмоция
	Грустное эмоция
	Отрицательная эмоция
	Итого

	Процентное соотношение от общего количества эмоций за три дня
	
	
	
	


6. Результативность.
6.1. Фото и видео отчет.
Фото 1 день: https://vk.com/wall-211638191_3065 
Фото 2 день: https://vk.com/wall-211638191_3069 
Фото 3 день: https://vk.com/wall-211638191_3078 
Встреча с Центром выявления и поддержки одаренных детей «СПЕКТР»: https://vk.com/wall-211638191_3094 
Акция «Тепло для героя» блиндажные свечи: https://vk.com/wall-211638191_3085 
Отправка посылок «Тепло для героя»: https://vk.com/wall-211638191_3206 

Видео: https://vk.com/wall-211638191_3090 
Материалы прошлых лет: https://disk.yandex.ru/d/FiMe4x9jYiSeng 
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